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Vorwort

Liebe Mitglieder des FC Oerlikon/Polizei ZH,

Wir freuen uns, euch unser Leitbild präsentieren zu können. Als Quartierverein liegt uns daran, allen 
Spieler:innen - unabhängig von ihrem Talent und ihrer Erfahrung – eine Möglichkeit zu geben, Fussball 
zu spielen und sich im Verein wohlzufühlen.

Wir sind stolz darauf, dass der FC Oerlikon/Polizei ZH eine Vielzahl von Mitgliedern hat, die aus 
unterschiedlichen Kulturen und Altersgruppen stammen. Jedes einzelne Mitglied ist für uns wichtig und 
trägt zum Erfolg des Vereins bei.

Wir möchten unseren Spieler:innen die bestmögliche Erfahrung im Fussball bieten und deshalb arbeiten 
wir eng mit unserem Footeco Partnerverein (Grasshopper Club Zürich) zusammen, um unseren grössten 
Talenten eine Ausbildung in Richtung Spitzenfussball zu ermöglichen.

In diesem Leitbild finden Sie Informationen zu verschiedenen Aspekten der Organisation und Verwaltung 
des Vereins. Wir bemühen uns, sicherzustellen, dass alle Mitglieder des Vereins die Unterstützung und 
Ressourcen erhalten, um sich im Verein wohlzufühlen und ihre Ziele im Fussball zu erreichen.

Ich hoffe, dass dieses Leitbild dazu beiträgt, dass wir als Verein noch erfolgreicher werden und unseren 
Mitgliedern eine noch bessere Erfahrung im Fussball bieten können.

Mit freundlichen Grüssen,
Renato Frangella
Präsident FCOP
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FCOP Leitbild

Unsere Identität

Zwei Jahre nach dem 100-Jährigen Jubiläum des FC Oerlikon setzten sich 2002 dessen 
Vorstandsmitglieder mit denen des FC Polizei ZH zusammen, um einen neuen Verein in Zürich-Nord zu 
gründen. Am 30. Januar 2003 war es soweit: Die beiden Vereine stimmten einer Fusion zu. 

Als Mitglied des Schweizerischen Fussballverbands (SFV) und des Fussballverbands der Region Zürich 
(FVRZ) sind wir politisch sowie konfessionell neutral. Wir repräsentieren den weltweit verbreitetsten 
Mannschaftssport und gehören damit auch in Oerlikon zu den grössten Vereinen.

Unsere Identität ist geprägt von einer starken Gemeinschaft, in der alle Mitglieder gleichberechtigt sind 
und sich gegenseitig unterstützen. Wir sind stolz darauf, dass wir unseren Spieler:innen – unabhängig von 
ihrem Talent oder ihrer Erfahrung – die Möglichkeit bieten, im Verein Fussball zu spielen und sich 
weiterzuentwickeln.

Unsere Geschichte und unsere Identität machen uns zu einem wichtigen Bestandteil des Sports in Zürich-
Nord und darüber hinaus. Wir sind bestrebt, diese Identität aufrechtzuerhalten und unseren Verein 
kontinuierlich zu verbessern, um auch in Zukunft eine wichtige Rolle im Fussball und der Integration zu 
spielen.

Selbstverständnis

Unser Fussballverein bietet ein breites fussballerisches Angebot in der Region Zürich und strebt danach, 
in dieser Region fest verankert zu sein und einen gesellschaftlichen Gewinn für Zürich Nord zu schaffen. 
Wir legen grossen Wert auf die Jugendarbeit, Freizeitaktivitäten und sozialpolitisches Engagement. Durch 
unser vielfältiges Angebot für Jung und Alt fördern wir den gegenseitigen Austausch, die Integration und 
das ganzheitliche Erlebnis. Wir verstehen uns als Organisator, Dienstleister und Interessenvertreter für 
unsere Mitglieder und streben eine optimale Zusammenarbeit mit dem Quartier, der Politik und anderen 
Gruppierungen an. Gegenüber Trends sind wir offen, und als Mitglieder heissen wir alle Interessent:innen 
willkommen, die sich mit unseren Zielen und Werten identifizieren und sich von unserem Angebot 
angesprochen fühlen.

Die Sportart (Fussball)

Fussball, die schnelle, dynamische und abwechslungsreiche Mannschaftssportart, ist reich an Torszenen, 
Kampf, Einsatz und Teamgeist. Wir wissen, dass Bewegung, Gesundheit, Freude und Gemeinschaftssinn 
wichtige Bestandteile des Breitensports sind.

Sportliche Ziele im Nachwuchs

Der FC Oerlikon/Polizei ZH hat das Ziel, die natürliche Begeisterung für den Sport, insbesondere für 
Fussball, bei allen zu bewahren und zu fördern. Wir legen grossen Wert auf eine umfassende Ausbildung 
unserer Spieler:innen, um deren individuelle Fähigkeiten in den Bereichen Technik, Taktik und 
Spielverständnis zu verbessern. Unsere engagierten Trainer:innen, die über langjährige Erfahrungen und 
Kompetenzen verfügen, gestalten altersgerechte und zielgerichtete Trainings, die auf Nachhaltigkeit und 
kontinuierliche Verbesserung abzielen.

Ein wichtiges Ziel besteht darin, unsere Teams auf höherklassige Ligen und Eliteklassen vorzubereiten. 
Wir unterstützen unsere Spieler:innen dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten und ihre Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln, um auf einem fortgeschrittenen Niveau erfolgreich zu sein.

Zudem legen wir grossen Wert darauf, aussergewöhnliche Talente zu erkennen, zu fördern und gezielt zu 
vermitteln. Wir möchten allen unseren Spieler:innen die Möglichkeit geben, ihr Potenzial vollständig 
auszuschöpfen und ihre Fussballkarriere voranzutreiben. Dies schliesst auch die Teilnahme an 
Auswahlverfahren und die Aufnahme in die Jugendmannschaften unseres Partners, dem Grasshopper 
Club Zürich, mit ein.
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Sportliche Ziele Aktive

Unsere Aktivteams bestehen aus Spieler:innen aller Altersgruppen und spielen in den Kategorien des 
Fussballverbandes, die ihrem Leistungsvermögen entsprechen. Durch qualifizierte Trainer:innen und 
optimale Trainingsmöglichkeiten unterstützen wir unsere Teams dabei, erfolgreich am 
Meisterschaftsbetrieb teilzunehmen. Regelmässige und intensive Trainings sollen dabei die individuelle 
Fitness der Spieler:innen verbessern und die Qualität des Mannschaftsspiels steigern.

Uns liegt es am Herzen unsere eigenen Junior:innen in eines der Aktivteams zu integrieren. Wir wollen 
den Nachwuchs fördern und ihm eine Perspektive innerhalb des Vereins bieten. Dabei geht es uns nicht 
allein um den sportlichen Erfolg, sondern auch um die Entwicklung der jungen Menschen und um  ihre 
Integration in die Gemeinschaft des Vereins.

Gesellschaftliche Ziele

Wir legen grossen Wert auf Disziplin, Ordnung und Pünktlichkeit im FC Oerlikon/Polizei ZH. Wir möchten 
unseren Mitgliedern vermitteln, wie wichtig Respekt und Anstand im Umgang mit anderen Menschen sind 
und erziehen sie zur Teamfähigkeit und kollegialem Verhalten.

Fairness auf und neben dem Platz ist uns ein besonders wichtiges Anliegen. Wir wollen, dass unsere 
Spieler:innen ein faires Verhalten leben und auch in schwierigen Situationen entsprechend agieren. Dabei 
geht es uns nicht um den Erfolg auf dem Platz, sondern darum, wie wir uns als Verein in der Öffentlichkeit 
präsentieren.

Wir möchten sicherstellen, dass unsere Spieler:innen nicht nur sportlich, sondern auch persönlich und 
sozial gestärkt werden. Durch gezielte Massnahmen wollen wir unsere Jugendlichen auf ihrem Weg zu 
selbstbewussten und verantwortungsvollen Erwachsenen unterstützen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Förderung von Chancengleichheit und die Vermeidung von 
Diskriminierung jeglicher Art. Wir setzen uns dafür ein, dass alle Mitglieder, unabhängig von Geschlecht, 
Herkunft, Hautfarbe, Religion oder sexueller Orientierung, respektvoll behandelt werden.

Der Schutz der Umwelt liegt uns am Herzen. Wir möchten unseren Teil dazu beitragen und setzen uns 
dafür ein, dass unsere Aktivitäten und Anlagen möglichst umweltfreundlich und klimaneutral gestaltet sind.

Ethik und Umweltverhalten

Unsere Mitglieder können uns ihre Anliegen und Ideen mitteilen, um so aktiv an der Gestaltung des 
Vereinslebens mitzuwirken.

Wir bieten unseren Mitgliedern ein breites Spektrum an Aktivitäten und Veranstaltungen, die das 
Vereinsleben abwechslungsreich und interessant gestalten.

Wir engagieren uns in sozialen Projekten und unterstützen gemeinnützige Organisationen.

Wir legen Wert auf eine transparente und offene Kommunikation mit unseren Mitgliedern und der 
Öffentlichkeit.

Unser Ziel ist es, unseren Verein stetig weiterzuentwickeln und an die Bedürfnisse unserer Mitglieder 
anzupassen.
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Organisation und Förderung der sportlichen Aus- und Fortbildung: Wir bieten unseren Mitgliedern die 
Möglichkeit, ihre sportlichen Fähigkeiten durch gezielte Aus- und Fortbildungsmassnahmen 
weiterzuentwickeln. Wir unterstützen sie dabei, ihr volles Potenzial auszuschöpfen und ihre 
Fertigkeiten auf dem Fussballfeld zu verbessern.
Organisation eines regelmässigen Trainings- und Spielbetriebs: Wir sorgen dafür, dass unsere 
Mitglieder regelmässig trainieren und an Spielen teilnehmen können. Ein strukturierter Trainingsplan 
und ein aktiver Spielbetrieb ermöglichen es ihnen, ihre Fähigkeiten unter Wettkampfbedingungen zu 
verbessern und Erfahrungen zu sammeln.
Organisation von Anlässen: Wir gestalten das Vereinsleben durch die Organisation verschiedener 
Veranstaltungen, wie beispielsweise Vereinsanlässe, Wettkämpfe und Events. Diese bieten unseren 
Mitgliedern die Möglichkeit, sich neben dem eigentlichen Spielbetrieb auch ausserhalb des 
Fussballfeldes zu engagieren und gemeinschaftliche Erfahrungen zu teilen. Mithilfe bei der 
Organisation und Durchführung solcher Veranstaltungen ist wichtig: Wir unterstützen und beteiligen 
uns aktiv an der Organisation und Durchführung. Durch unser Engagement tragen wir dazu bei, dass 
solche Veranstaltungen erfolgreich ablaufen und der Sport in unserer Region gefördert wird. 
Persönliche Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder: Wir legen grossen Wert auf eine 
persönliche Betreuung unserer Mitglieder. Wir bieten individuelle Beratung und Unterstützung, um 
sicherzustellen, dass die Bedürfnisse und die Ziele Aller berücksichtigt werden. Durch diese 
individuelle Betreuung stärken wir den Zusammenhalt und das Wohlbefinden innerhalb des Vereins.  
Information über lokale, regionale und nationale Ereignisse und Themenbereiche: Wir halten unsere 
Mitglieder gezielt über lokale, regionale und nationale Ereignisse und Themenbereiche auf dem 
Laufenden, die für sie von Interesse sind. Durch regelmässige Kommunikation stellen wir sicher, dass 
sie über wichtige Entwicklungen im Fussball und darüber hinaus informiert sind.
Präsentation und Unterstützung der Dienstleistungsangebote des Fussballverbandes (SFV und 
Regionalverband FVRZ) sowie der Sportämter (J+S, Jugend und Sport): Wir präsentieren und 
unterstützen die Dienstleistungsangebote des Fussballverbandes und der Sportämter. Wir fördern die 
Zusammenarbeit mit diesen Organisationen, um unseren Mitgliedern den Zugang zu vielfältigen 
Ressourcen und Unterstützungsmöglichkeiten zu ermöglichen.

Dienstleistungen

Indem wir diese Prioritäten setzen und uns auf diese Leistungen konzentrieren, streben wir danach, 
unseren Mitgliedern ein qualitativ hochwertiges und ganzheitliches Fussballerlebnis zu bieten und sie in 
ihrer sportlichen Entwicklung bestmöglich zu unterstützen.

Gesunde Finanzlage

Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im Vordergrund unserer 
Bestrebungen. Mit der Finanzplanung wollen wir die zukünftigen finanziellen Bedürfnisse und Einnahmen 
unseres Vereins erfassen und steuern.

Wir wollen neben den Mitgliederbeiträgen als Haupteinnahme neue Finanzquellen, unter anderem im 
Bereich Sponsoring, erschliessen.

Vereinsanlässe, Events, Wettkämpfe usw. sind konsequent auch als Plattformen für die Mittelbeschaffung 
auszunützen.
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Informationsabende 
Den Auftritt im Internet 
Die Präsenz auf den Social Media-Plattformen

Schweizerischer Fussballverband (SFV) 
Regionaler Fussballverband (FVRZ)
Stadt Zürich

Führung und Organisation

Unser Verein legt grossen Wert auf die Unterstützung und Förderung des Idealismus der ehrenamtlich
tätigen Funktionäre im Verband und in den Vereinen. Wir schätzen ihren Einsatz und engagieren uns
dafür, dass sie ihre Aufgaben optimal erfüllen können.

Unsere Führung und Organisation sind klar auf die konkreten Ziele im Fussball ausgerichtet. Wir arbeiten
kooperativ und zielgerichtet, um diese Ziele zu erreichen. Unser Vorstand tritt als geschlossene
Kollegialbehörde sowohl intern als auch extern auf und trägt die Verantwortung für das gesamte
Vereinsgeschehen.

Die verantwortlichen Funktionäre verfügen im Rahmen des bewilligten Jahresprogramms über
weitreichende Kompetenzen, um effizient handeln zu können. Wir setzen auf kompetente und erfahrene
Ehrenamtliche, die in ihrem jeweiligen Fachgebiet über entsprechende Expertise verfügen. Ihre Erfahrung
und Fähigkeiten sind ein wertvoller Beitrag für unseren Verein.

Insgesamt streben wir eine gut organisierte und effektive Führung an, die auf die Stärken und
Erfahrungen unserer ehrenamtlichen Funktionäre baut und gleichzeitig professionelle Unterstützung in
spezifischen Aufgabenbereichen nutzt. So schaffen wir die Grundlage für eine erfolgreiche Vereinsarbeit
und setzen unsere Ziele im Fussball engagiert um.

Information / Kommunikation

Zusammenarbeit 

Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit anderen Vereinen, Organisationen in unserem Umfeld
und den Behörden eng zusammen. 
Mit folgenden Verbänden und Behörden besteht eine aktive Zusammenarbeit: 

FC Oerlikon/Polizei ZH
Vorstand

Genehmigt durch den Vorstand an der Sitzung vom 9.7.2023
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Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Information und Kommunikation. Wir setzen auf 
bewährte und moderne Instrumente wie: 




