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Vorwort
Liebe Mitglieder des FC Oerlikon/Polizei ZH,

Wir freuen uns, euch unser Leitbild vorstellen zu konnen. Als Quartierverein sind wir
bestrebt, allen Spieler:innen — unabhangig von ihrem Talent und ihrer Erfahrung —
eine Moglichkeit zu geben, Fussball zu spielen und sich im Verein wohlzufuhlen. Die
Mitglieder des FC Oerlikon/Polizei ZH stammen aus unterschiedlichen Kulturen und
Altersgruppen. Jedes einzelne Mitglied ist fUr uns wichtig und tragt zum Erfolg des

Vereins bei.

Um dennoch unseren grossten Talenten eine Ausbildung in Richtung Spitzenfuss-
ball zu ermoglichen, arbeiten wir eng mit unserem Footeco Partnerverein (Grass—

hopper Club Zirich) zusammen.

In diesem Leitbild finden Sie Informationen zur Organisation und zur Verwaltung des
Vereins. Wir mochten, dass alle Mitglieder sich im Verein wohlfuhlen kénnen und
ihre Ziele im Fussball zu erreichen. Es soll auch dazu beitragen, dass sich der Verein

weiter entwickeln kann — sowohl organisatorisch als auch sportlich.

Vorstand FCOP
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Unsere Identitat

2002 —zwei Jahre nach dem 100-Jahr-Jubildum des FC Oerlikon setzten sich dessen
Vorstandsmitglieder mit denen des FC Polizei ZH zusammen, um einen neuen Ver-
ein in Zurich-Nord zu griinden. Am 30. Januar 2003 war es so weit: Die beiden Ver-
eine stimmten einer Fusion zu und zahlen seitdem zu den grossten Vereinen in O-

erlikon.

Unsere Geschichte und unsere Identitdt machen uns zu einem wichtigen Bestand-
teil des Sports in Zurich-Nord. Wir verstehen uns als eine starke Gemeinschaft, in
der alle Mitglieder gleichberechtigt sind und sich gegenseitig unterstutzen. Wir wol-
len unseren Spieler:innen — unabhangig von ihrem Talent oder ihrer Erfahrung — die
Moglichkeit bieten, im Verein Fussball zu spielen und sich weiterzuentwickeln. Wir
sind bestrebt, unseren Verein kontinuierlich zu verbessern, um auch in Zukunft eine

wichtige Rolle im Fussball und bei der Integration zu spielen.

Als Mitglied des Schweizerischen Fussballverbands (SFV) und des Fussballver-

bands der Region Zurich (FVRZ) sind wir politisch und konfessionell neutral.

Selbstverstandnis

Unser Fussballverein bietet ein breites fussballerisches Angebot in der Region Zu-
rich-Nord und wir moéchten einen gesellschaftlichen Nutzen fur Zurich-Nord erbrin-

gen.

Wir legen grossen Wert auf Jugendarbeit, Freizeitgestaltung und ein sozialpoliti-
sches Engagement. Durch unser Angebot fordern wir einen gegenseitigen Aus-
tausch unserer Mitglieder, deren Integration und bieten ihnen ein ganzheitliches Er-
lebnis. Wir verstehen uns auch als Interessenvertreter unserer Mitglieder und stre-
ben eine optimale Zusammenarbeit mit dem Quartier, der Politik und anderen Grup-
pierungen an. Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit
unseren Zielen und Werten identifizieren und sich von unserem Angebot angespro-

chen fuhlen.
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Sportliche Ziele

Bewegung, Gesundheit, Freude und Gemeinschaftssinn sind wichtige Bestandteile
des Breitensports. Der FC Oerlikon/Polizei ZH hat das Ziel, die natlrliche Begeiste-
rung fur den Fussball, bei allen zu bewahren und zu fordern. Wir legen grossen Wert
auf eine umfassende Ausbildung unserer Spieler:innen, um deren individuelle Fa-
higkeiten in den Bereichen Technik, Taktik und Spielverstandnis zu verbessern. Un-
sere engagierten Trainer:innen, die Uber langjahrige Erfahrungen und Kompetenzen
verflgen, gestalten altersgerechte und zielgerichtete Trainings, die auf Nachhaltig-

keit und kontinuierliche Verbesserung abzielen.

Ein wichtiges Ziel besteht darin, unsere Junior:innen-Teams auf hoherklassige Ligen
und Eliteklassen vorzubereiten. Dabei unterstltzen wir unsere Spieler:innen, um ihr
Potenzial zu entfalten und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln, um auf einem fort-

geschrittenen Niveau erfolgreich zu sein.

Weiter legen wir grossen Wert darauf, aussergewdhnliche Talente zu erkennen, zu
fordern und gezielt zu vermitteln. Wir mochten allen unseren Spieler:innen die Mog-
lichkeit geben, ihre Fussballkarriere voranzutreiben. Dies schliesst auch die Teil-
nahme an Auswahlverfahren und die Aufnahme in die Jugendmannschaften unse-

res Partners, dem Grasshopper Club Zlrich, mit ein.

Unsere Aktivteams bestehen aus Spieler:innen aller Altersgruppen und spielen in
den Kategorien des Fussballverbandes, die ihrem Leistungsvermogen entsprechen.
Durch qualifizierte Trainer:innen und optimale Trainingsmaoglichkeiten unterstitzen
wir sie dabei, erfolgreich am Meisterschaftsbetrieb teilzunehmen. Regelmassige
und intensive Trainings sollen dabei die individuelle Fitness der Spieler:innen ver-
bessern und die Qualitat des Mannschaftsspiels steigern. Es ist uns wichtig, unsere

eigenen Junior:innen in eines der Aktivteams zu integrieren.
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Gesellschaftliche Ziele

Wir legen grossen Wert auf Disziplin, Ordnung und Punktlichkeit. Wir moéchten un-
seren Mitgliedern vermitteln, wie wichtig Respekt und Anstand im Umgang mit an-
deren Menschen sind und ihnen Teamfahigkeit und kollegiales Verhalten beibrin-

gen.

Wir wollen, dass unsere Spieler:innen auf und neben dem Platz ein faires Verhalten

zeigen und auch in schwierigen Situationen entsprechend agieren.

Wir mochten sicherstellen, dass unsere Spieler:innen nicht nur sportlich, sondern
auch persoénlich und sozial gestarkt werden. Durch gezielte Massnahmen wollen wir
unsere Jugendlichen auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen

Erwachsenen unterstutzen.

Die Foérderung von Chancengleichheit und die Vermeidung von Diskriminierung jeg-
licher Artist fur den FC Oerlikon/Polizei ZH selbstverstandlich. Wir setzen uns dafur
ein, dass alle Mitglieder — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Reli-

gion oder sexueller Orientierung — respektvoll behandelt werden.

Der Schutz der Umwelt liegt uns am Herzen und wir setzen uns daflr ein, dass un-

sere Aktivitaten moglichst umweltfreundlich und klimaneutral gestaltet sind.

Vereinsziele

Wir bieten unseren Mitgliedern ein breites Spektrum an Aktivitaten und Veranstal-
tungen, die das Vereinsleben abwechslungsreich und interessant gestalten. Unsere
Mitglieder konnen uns ihre Anliegen und Ideen mitteilen, um so aktiv an der Gestal-
tung des Vereinslebens mitzuwirken. Wir legen Wert auf eine transparente und of-
fene Kommunikation mit unseren Mitgliedern und der Offentlichkeit. Als Verein en-
gagieren wir uns auch in sozialen Projekten und unterstitzen gemeinnutzige Orga-

nisationen.

Unser Ziel ist es, unseren Verein stetig weiterzuentwickeln und an die Bedurfnisse

unserer Mitglieder anzupassen.
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Dienstleistungen

e Wir bieten unseren Mitgliedern die Mdglichkeit, ihre sportlichen Fahigkeiten
durch gezielte Aus- und Fortbildungsmassnahmen weiterzuentwickeln. Wir un-
terstltzen sie dabei, ihr volles Potenzial auszuschopfen und ihre Fertigkeiten auf
dem Fussballfeld zu verbessern.

e Wir sorgen daflr, dass unsere Mitglieder regelmassig trainieren und an Spielen
teilnehmen konnen. Ein strukturierter Trainingsplan und ein aktiver Spielbetrieb
ermoglichen es ihnen, ihre Fahigkeiten unter Wettkampfbedingungen zu verbes-
sern und Erfahrungen zu sammeln.

e Wir gestalten das Vereinsleben durch die Organisation verschiedener Veranstal-
tungen, wie beispielsweise Vereinsanlasse, Wettkampfe und Events. Diese bie-
ten unseren Mitgliedern die Mdglichkeit, sich neben dem eigentlichen Spielbe-
trieb auch ausserhalb des Fussballfeldes zu engagieren und gemeinschaftliche
Erfahrungen zu teilen. Mithilfe bei der Organisation und Durchflihrung solcher
Veranstaltungen ist wichtig: Wir unterstitzen und beteiligen uns aktiv an der Or-
ganisation und Durchfihrung. Durch unser Engagement tragen wir dazu bei, dass
solche Veranstaltungen erfolgreich ablaufen und der Sport in unserer Region ge-
fordert wird.

e Wir legen grossen Wert auf eine persénliche Betreuung unserer Mitglieder. Wir
bieten individuelle Beratung und Unterstltzung, um sicherzustellen, dass die Be-
durfnisse und die Ziele Aller berticksichtigt werden. Durch diese individuelle Be-
treuung starken wirden Zusammenhalt und das Wohlbefinden innerhalb des Ver-
eins.

e Wir halten unsere Mitglieder gezielt Uber lokale, regionale und nationale Ereig-
nisse und Themenbereiche auf dem Laufenden, die fur sie von Interesse sind.
Durch regelmassige Kommunikation stellen wir sicher, dass sie Uber wichtige
Entwicklungen im Fussball und dartber hinaus informiert sind.

e Wir prasentieren und unterstltzen die Dienstleistungsangebote des Fussballver-
bandes (SFV und Regionalverband FVRZ) und der Sportamter. Wir fordern die Zu-
sammenarbeit mit diesen Organisationen, um unseren Mitgliedern den Zugang

zu vielfaltigen Ressourcen und Unterstutzungsmaoglichkeiten zu ermaoglichen.
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Gesunde Finanzlage

Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen sind uns
wichtig. Mit der Finanzplanung wollen wir die zukinftigen finanziellen BedUurfnisse

und Einnahmen unseres Vereins erfassen und steuern.

Wir wollen neben den Mitgliederbeitragen als Haupteinnahme weitere Finanzquel-
len, unter anderem im Bereich Sponsoring, erschliessen. Vereinsanlasse, Events,
Wettkdmpfe usw. sind konsequent auch als Plattformen flr die Mittelbeschaffung

auszunutzen.

Fiihrung und Organisation

Unser Verein legt grossen Wert auf die Unterstltzung und Forderung der ehrenamt-
lich tatigen Funktionare im Verband und in den Vereinen. Wir schatzen ihren Einsatz

und engagieren uns dafur, dass sie ihre Aufgaben optimal erfullen kdnnen.

Unsere Fuhrung und Organisation sind klar auf die konkreten Ziele im Fussball aus-
gerichtet. Wir arbeiten kooperativ und zielgerichtet, um diese Ziele zu erreichen. Un-
ser Vorstand tritt als geschlossene Kollegialbehdrde sowohl intern als auch extern

auf und tragt die Verantwortung flr das gesamte Vereinsgeschehen.

Die verantwortlichen Funktionare verfligen im Rahmen des bewilligten Jahrespro-
grammes Uber weitreichende Kompetenzen, um effizient handeln zu kbnnen. Insge-
samt streben wir eine gut organisierte und effektive Fihrung an, die auf die Starken
und Erfahrungen unserer ehrenamtlichen Funktionare baut und gleichzeitig profes-
sionelle Unterstltzung in spezifischen Aufgabenbereichen nutzt. So schaffen wir
die Grundlage fur eine erfolgreiche Vereinsarbeit und setzen unsere Ziele im Fuss-

ball engagiert um.
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Information / Kommunikation

Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Information und Kom-

munikation. Wir setzen auf bewahrte und moderne Instrumente wie:

e |nformationsabende
e Gruppen-Chats

e Webseiten und Prasenz auf den Social-Media-Plattformen

Zusammenarbeit

Zum Erreichen der Vereinsziele arbeiten wir mit anderen Vereinen, Organisationen
in unserem Umfeld und den Behorden eng zusammen. Mit folgenden Verbanden

und Behorden besteht eine dauernde aktive Zusammenarbeit:

e Schweizerischer Fussballverband (SFV)
e Regionaler Fussballverband (FVRZ)
e Stadt Zurich

FC Oerlikon/Polizei ZH

Genehmigt durch den Vorstand an der Sitzung vom 14. Oktober 2024
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